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DYREKTOR PARKU NARODOWEGO ,UJSCIE WARTY”
OGLASZA NABOR NA 2 STANOWISKA:
SPECJALISTKI/SPECJALISTY DS. OCHRONY PRZYRODY

. Opis stanowiska pracy:

1. Jednostka zatrudniajaca: Park Narodowy ,Ujscie Warty” z siedzibg w Chyrzynie 1, 69-113 Gérzyca;

2. Nazwa stanowiska pracy: ,Specjalista ds. ochrony przyrody”;

3. Zalezno$¢ stuzbowa: bezposrednia podlegtos¢: Kierownika ds. ochrony przyrody

4. Forma zatrudnienia: 1. Umowa o prace na okres prébny - do 3 miesiecy; 2. umowa o prace na czas
okreslony - do 12 miesiecy; 3. umowa o prace na czas nieokreslony. Dopuszcza sie inne mozliwosci
zatrudnienia np. bez okresu prébnego, w zaleznos$ci od umiejetnosci i doswiadczenia;

5.Okres zatrudnienia: Umowa o prace zostanie zawarta bez zbednej zwtoki po wykonaniu badan wstepnych
(na koszt pracodawcy) - pierwsza umowa na okres probny 3 miesiace;

6. Miejsce pracy: Siedziba Parku, Chyrzyno 1, 69-113 Gorzyca, obszar Parku Narodowego ,Ujscie Warty”;
7. Charakter pracy: praca biurowo - terenowa.

8. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
e Prace biurowo-administracyjne;

e Organizacja i wykonywanie monitoringu przyrodniczego;

e Organizacja prac z zakresu czynnej ochrony przyrody w ekosystemach nielesnych;

e Pisanie projektéw i pozyskiwanie srodkéw z funduszy zewnetrznych na dziatania ochronne realizowane
w Parku Narodowym ,Ujscie Warty”;

e Przygotowanie i rozliczanie wnioskéw dla pozyskania z zewnatrz $rodkéw finansowych dla potrzeb
realizacji zakresu dziatan ochronnych w Parku Narodowym ,Ujscie Warty”;

e Aktualizowanie bazy danych danymi o realizowanych zabiegach ochronnych;

e Sporzadzanie okresowych raportéw z postepu prac oraz z monitoringéw przyrodniczych;

e |[dentyfikacja potrzeb z zakresu dziatan ochrony czynnej i pozyskiwanie partneréw i funduszy

ze zrodet zewnetrznych;

e Wspieranie dziatan statutowych zespotu ds. edukacji w tym pomoc w obstudze imprez edukacyjnych;

e Prace terenowe w tym postugiwanie sie sprzetem mechanicznym;

e Prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,
planéw ogdlnych gmin oraz planéw zagospodarowania wojewddztw;

e Uczestniczenie w pracach komisji prowadzacych postepowania o udzielenie zaméwien publicznych;

e Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora parku lub Kierownika / Gtéwnego specjalisty

Zespotu, wynikajacych z potrzeby prawidtowego zrealizowania zadan Parku.
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9. Wymagania niezbedne:

e wyksztatcenie wyzsze:

studia ukonczone po dniu 30 wrzesnia 2019 r. na kierunku przyporzadkowanym do dyscypliny
naukowej albo dyscypliny naukowe]j wiodacej: nauki biologiczne, nauki le$ne, rolnictwo i ogrodnictwo,
zootechnika i rybactwo, weterynaria, nauki o Ziemi i srodowisku, geografia spoteczno-ekonomiczna
i gospodarka przestrzenna, inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka, architektura i urbanistyka,
archeologia, historia, nauki o kulturze fizycznej, nauki o kulturze i religii, pedagogika, nauki
o bezpieczenstwie, ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci, nauki o polityce i administracji lub
nauki o komunikacji spotecznej i mediach;

studia ukoniczone przed dniem 1 pazdziernika 2019 r. na kierunku: biologia, geografia, geologia,
lesnictwo, ochrona $rodowiska, rolnictwo, zootechnika, weterynaria, architektura, architektura
iurbanistyka, archeologia, administracja, historia, turystyka i rekreacja, wychowanie fizyczne,
kulturoznawstwo, religioznawstwo, pedagogika, bezpieczenstwo wewnetrzne, ekonomia, zarzadzanie,
politologia, dziennikarstwo, gérnictwo i geologia lub energetyka;

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku;

e prawo jazdy kat B;

e rozpoznawanie gatunkéw oraz znajomosc biologii i ekologii ptakéw zwigzanych z siedliskami
wodnymi, leSnymi i tgkowymi ze szczegblnym uwzglednieniem ptakéw wodnych i btotnych;

e znajomos¢ ustawy o ochronie przyrody;

e znajomosc obstugi komputeraiprogramoéw komputerowych: pakiet Office - Word, Excel, PowerPoint;
znajomos¢ oprogramowania GIS - pakiet QGIS,

10. Wymagania dodatkowe (fakultatywne):
e doswiadczenie w pracy na stanowisku o specjalnosci zgodnej lub zblizonej z zakresem wskazanym w pkt.
8, winstytucjach zajmujacych sie ochrong przyrody
e doswiadczenie w pracy administracyjnej zwigzanej z ocena inwestycji w kontekscie zagrozen dla
$rodowiska przyrodniczego;
e znajomos¢ zagadnien zwigzanych z Dyrektywa ptasia i siedliskowa oraz obszarami Natura 2000;
e znajomos¢ gatunkdw roslin i zwierzat bedacych przedmiotem zainteresowania KE;
e znajomos¢ roslin wskaznikowych i rozpoznawanie siedlisk przyrodniczych Natura 2000;
e znajomos¢ problematyki zwigzanej z ochrong przyrody w obszarach podmoktych, zalewowych,
zwigzanych z konwencjg Ramsar;
euprawnienia do obrgczkowania ptakow;
egotowosc¢ do pracy poza standardowymi godzinami pracy, podrézy stuzbowych w ramach obowigzkéw
pracy;
e posiadanie uprawnien sternika motorowodnego;
e gotowosc¢ do podnoszenia wtasnych kwalifikacji;
e umiejetnosc skutecznej komunikacji;
e umiejetnosc pracy w zespole;
e doswiadczenie w pisaniu raportéw z monitoringéw lub inwentaryzacji przyrodniczych;
e dobra znajomos¢ jezyka obcego angielskiego lub niemieckiego;
e doswiadczenie w pisaniu i realizacji projektéw zwigzanych z ochrona przyrody i pozyskiwaniu funduszy
w ramach konkurséw Fenix, POIS, Life, Fundusze Norweskie.




11. Warunki pracy:

e Praca w godzinach 7:30-15:30, z mozliwoscig przesuniecia godzin pracy (w razie koniecznosci
dziatan poza standardowymi godzinami pracy);

e Wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 14 lutego 2024 r.
w sprawie warunkéw wynagradzania za prace pracownikow parkéw narodowych i przyznawaniaim
innych swiadczen zwigzanych z pracg (Dz. U. z 2024 r. poz. 231);

e dodatek stazowy za wystuge lat;

® uznaniowy system premiowy;

e Swiadczenie urlopowe;

e Swiadczenia socjalne w tym odziez ochrony osobistej zgodnie z obowigzujaca tabelg przydziatu
sortéw BHP na stanowiskach pracy PN"UW”;

e mozliwe dodatkowe ubezpieczenie medyczne w ramach pakietu pracowniczego.

Il. Wymagane dokumenty:

o Curriculum vitae z przebiegiem nauki i opisem doswiadczenia zawodowego,

e Dane kontaktowe, w tym adres poczty elektronicznej,

e List motywacyjny - podpisany odrecznie,

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, a takze posiadanie
dodatkowych umiejetnosci,

e Oswiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (dotyczy danych
zawartych w formularzu aplikacyjnym innych niz wynikajacych z art.22(1) Kodeksu Pracy) oraz
oswiadczenie o zapoznaniu sie z obowiazkiem informacyjnym.

e Podpisany zatacznik ,Informacja o procedurze zgtoszen wewnetrznych dla osoby ubiegajqcej sie o prace”,
zinformacja dla osoby ubiegajacej sie o prace lub zawarcie umowy cywilnoprawne;j,

e Oswiadczenie Kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o braku ograniczen
w korzystaniu w petni z praw publicznych,

e Oswiadczenie Kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

I1l. Termin i miejsce sktadania dokumentoéw:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ listownie lub osobiscie w sekretariacie siedziby Parku
Narodowego ,Ujscie Warty”, Chyrzyno 1, 69 - 113 Gorzyca lub przesta¢ skany dokumentéw na adres:
sekretariat@pnujsciewarty.gov.pl do dnia 9 marca 2026 r. do godziny 15:00. Dokumenty nalezy
opatrzy¢ dopiskiem ,Nabor na stanowisko pracy - specjalistka/specjalista ds. ochrony przyrody -
0.110.2.2026"

2. Dokumenty kandydata uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety do sekretariatu w terminie
wskazanym w tresci ogtoszenia o naborze. Ostatni odbiér dokumentéw przesytanych poczta
elektroniczng odbedzie sie o godz. 15.00 w dniu 9 marca 2026 r. W celu upewnienia sie, iz wiadomos¢
elektroniczna dotarta do adresata nalezy w wysytanej poczcie elektronicznej ,zgdac potwierdzenia
przeczytania”.

IV. Postepowanie rekrutacyjne

1 Etap - ocena formalna kandydatdw polega na:

® zgromadzeniu ofert na konkretne stanowisko,

® sprawdzeniu kompletnosci ofert ztozonych przez kandydatéw oraz spetnienia, wszystkich wymogdéw
niezbednych zamieszczonych w ogtoszeniu,

® wykluczeniu ofert kandydatow, ktére nie mogg wzig¢ udziatu w Il etapie procedury rekrutacyjnej
z nastepujacych powodow:


mailto:sekretariat@pnujsciewarty.gov.pl

- wptynety po terminie okreslonym w ogtoszeniu lub,

- nie zawierajg kompletu dokumentow,
e powiadomieniu kandydatéw dopuszczonych do udziatu w |l etapie rekrutacji; kandydaci sg zawiadamiani
o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne poczta elektronicznag lub telefonicznie.

2 Etap - rozmowa kwalifikacyjna:

® Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu dokonanie bezposredniej oceny kandydata poprzez weryfikacje
informacji zawartych w ztozonych dokumentach, a takze zbadanie:
- predyspozycji i umiejetnosci kandydata,
- posiadanej wiedzy i doswiadczenia na temat zadan na stanowisku, o ktére ubiega sie kandydat,
- kompetencji miekkich,

® W przypadku niestawienia sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng wyklucza sie go z dalszego
postepowania rekrutacyjnego. Przez niestawienie sie na rozmowe kwalifikacyjng rozumie sie spéznienie
dtuzsze niz 15 minut.

3 Etap - wybér kandydata:

® \W toku oceny dokonany zostanie wybér kandydata najlepiej przygotowanego, ktéry w konfrontacji
z innymi kandydatami, najlepiej odpowiada stawianym wymaganiom okreslonym w opisie stanowiska.

® Dokumenty kandydatéw nieprzyjetych podlegaja zniszczeniu po uptywie 30 dni od daty dokonanego
wyboru Kandydata.

® Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie naboru zostang dotgczone do
jego akt osobowych.

® Zastrzegamy mozliwo$¢ odstapienia od konkursu w przypadku, gdy przedstawione oferty nie beda
zadawalajace.

Zatwierdzam:

Remigiusz Wojtera
Dyrektor Parku Narodowego ,Ujscie Warty”
/-podpisany cyfrowo/
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