NABOR NA STANOWISKO DYREKTORA WIGIERSKIEGO PARKU NARODOWEGO

Na podstawie art. 8c ust. 7 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1478) oraz § 2 rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 10 lipca
2012 r. w sprawie organizacji i przeprowadzania naboru na stanowisko dyrektora parku
narodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 839), Minister Klimatu i Srodowiska ogtasza nabdr na
stanowisko:

DYREKTORA WIGIERSKIEGO PARKU NARODOWEGO (nr ref: K/PN/2/25)
Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) posiadanie tytutu zawodowego magistra lub rownorzednego;

3) posiadanie wiedzy z zakresu spraw nalezacych do wifasciwosci dyrektora parku
narodowego w szczegdblnosci z zakresu ochrony $rodowiska, ekonomii, prawa w
obszarze ochrony srodowiska, rachunkowosci, finanséw publicznych, prawa pracy oraz
wiedzy dotyczacej funkcjonowania Wigierskiego Parku Narodowego;

4) posiadanie wyksztatcenia z zakresu spraw nalezacych do wtasciwosci dyrektora parku
narodowego;

5) posiadanie co najmniej szescioletniego stazu pracy, w tym co najmniej trzyletniego stazu
pracy na stanowisku kierowniczym;

6) posiadanie kompetencji kierowniczych (zarzadzanie ludzmi, zarzadzanie strategiczne,
organizacja pracy i orientacja na osigganie celdw, podejmowanie decyzji i
odpowiedzialnos¢, komunikacja, wspotpraca);

7) korzystanie z petni praw publicznych;

8) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanej z dysponowaniem $rodkami
publicznymi.

Wymagania pozadane:

1) posiadanie tytutu zawodowego magistra lub réwnorzednego z obszaru nauk
przyrodniczych lub le$nych;

2) umiejetnos¢ autoprezentacji;

3) znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym;

4) doswiadczenie zawodowe w obszarze zwigzanym z ochrong przyrody, w tym z praca w
parkach narodowych.

Zakres wykonywanych zadan dyrektora parku narodowego:

1) zarzadzanie Wigierskim Parkiem Narodowym;

2) reprezentowanie Wigierskiego Parku Narodowego w stosunkach cywilnoprawnych;

3) realizacja ustalen planu ochrony albo zadan ochronnych oraz wydawanie zarzadzen
okreslajacych sposoby korzystania z obszaréw parku narodowego w celach naukowych,
edukacyjnych, turystycznych, rekreacyjnych i sportowych;

4) prowadzenie postepowan w sprawach o wykroczenia oraz udziat w rozprawach przed
sgdami powszechnymi w charakterze oskarzyciela publicznego i wnoszenie odwotan od
postanowien i orzeczen tych sadéw w sprawach o wykroczenia z zakresu ochrony
przyrody;



wspoétpraca z Szefem Krajowego Centrum Informacji Kryminalnej w zakresie
niezbednym do realizacji jego zadan ustawowych;

nadzér nad obszarami Natura 2000 bedgcymi w catosci lub w czesci na obszarze parku
narodowego.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

list motywacyjny;

poswiadczona przez notariusza lub wystawce dokumentéw za zgodnos¢ z oryginatem
kopia dowodu osobistego lub innego dokumentu ze zdjeciem potwierdzajacego
obywatelstwo i tozsamos¢;

zyciorys wraz z informacja o dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej, w tym o
zakresie obowigzkéw zwigzanych z zajmowanymi stanowiskami i petnionymi funkcjami,
okresie ich petnienia, liczbie podlegtych pracownikéw oraz osiggnieciach zawodowych;
poswiadczone przez notariusza lub wystawce dokumentéw za zgodno$¢ z oryginatem
kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, tj. posiadanie tytutu zawodowego
magistra lub réwnorzednego oraz wyksztatcenia z zakresu spraw nalezacych do
witasciwosci dyrektora parku narodowego;

poswiadczone przez notariusza lub wystawce dokumentéw za zgodnos¢ z oryginatem
kopie dokumentéw potwierdzajace przebieg pracy zawodowej, poswiadczajgce
spetnienie wymagan dotyczacych stazu pracy tj. szescioletniego stazu pracy, w tym co
najmniej trzyletniego stazu pracy na stanowisku kierowniczym;

os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

o$wiadczenie o tym, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi.

Dodatkowe dokumenty i oswiadczenia:

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie tytutu zawodowego magistra lub
réwnorzednego z obszaru nauk przyrodniczych lub le$nych;

kopie dokumentow poswiadczajacych znajomosé jezyka angielskiego;

kopie dokumentow poswiadczajacych doswiadczenie zawodowe w obszarze zwigzanym
z ochrong przyrody, w tym z pracg w parkach narodowych; kandydat moze ztozy¢
referencje dotyczace jego dotychczasowej dziatalnosci zawodowe;j.

Informacje o metodach i technikach naboru:

weryfikacja formalna nadestanych aplikacji;

ocena merytoryczna doswiadczenia oraz kwalifikacji zawodowych kandydatéw,
niezbednych do wykonywania zadan dyrektora parku narodowego;

test wiedzy;

prezentacja dotyczaca koncepcji zarzadzania parkiem narodowym, obejmujaca
zagadnienia realizacji celéw parku narodowego, zagadnienia administracyjno-prawne
oraz uwarunkowania ekonomiczne i spoteczne funkcjonowania parku;

rozmowa kwalifikacyjna.

W aplikacji nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer
telefonu.



Miejsce sktadania dokumentéw:

Ministerstwo Klimatu i Srodowiska

Departament Ochrony Przyrody

ul. Wawelska 52/54; 00-922 Warszawa

Termin i sposéb sktadania dokumentéw:

Termin sktadania dokumentéw uptywa z dniem 28.02.2025 r.

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie urzedu lub przesytaé pocztg (o zachowaniu
terminu decyduje data nadania dokumentéw) na adres: Ministerstwo Klimatu i Srodowiska,
Departament Ochrony Przyrody, ul. Wawelska 52/54, 00-922 Warszawa, w zamknietej
kopercie oznaczonej numerem referencyjnym K/PN/2/25

Inne informacje

1) komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu kandydatéow do kolejnego etapu naboru
wytacznie na podstawie dokumentéw, przedtozonych przez kandydatéw w terminie
wskazanym w ogtoszeniu;

2) kandydaci spetniajgcy wymagania formalne, ktérzy po weryfikacji aplikacji, zostang
dopuszczeni do kolejnego etapu naboru, bedg powiadomieni listem poleconym za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub pocztg elektroniczng o terminie i miejscu
przeprowadzenia drugiego etapu naboru;

3) blizsze informacje na temat naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 22 36 92
479;

4) dokumenty nieodebrane w terminie 3 miesiecy od dnia zakoriczenia naboru zostana
komisyjnie zniszczone.

Klauzula informacyjna

dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla kandydatéw biorgcych udziat w konkursie
na dyrektora parku narodowego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.), dalej jako: RODO
uprzejmie informuje, ze:

Tozsamos$¢ administratora

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Minister Klimatu i Srodowiska.
Moze sie Pani/Pan z nami kontaktowac w nastepujacy sposob:

listownie na adres: ul. Wawelska 52/54, 00-922 Warszawa

przez elektroniczng skrzynke podawcza: /mos/skrytka

przez e-mail: info@klimat.gov.pl

telefonicznie: 22 36 92 900.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych



Nad prawidtowoscig przetwarzania Pani/Pana danych osobowych czuwa wyznaczony przez
Administratora inspektor ochrony danych (IOD), z ktérym mozna sie kontaktowac:

listownie na adres: ul. Wawelska 52/54, 00-922 Warszawa
przez elektroniczng skrzynke podawcza: /mos/skrytka

przez e-mail: inspektor.ochrony.danych@klimat.gov.pl. Do IOD nalezy kierowaé wytacznie
sprawy dotyczgce przetwarzania Pani/Pana danych przez administratora, w tym realizacji
Pani/Pana praw wynikajacych z RODO.

Cele przetwarzania danych osobowych i podstawa prawna
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:
e przeprowadzenia naboru w formie konkursu na stanowisko dyrektora parku narodowego?.

Podanie przez Panig/Pana innych danych w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda? na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym
przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé¢ w dowolnym czasie.

Dokumenty nie podlegajg obowigzkowi archiwizacji, a sg zwracane do Pani/Pana na wskazany
adres korespondencyjny, zgodnie z ustalonymi zasadami konkursu.

Odbiorcy danych lub kategorie odbiorcéow danych

Pani/Pana dane osobowe s3 udostepniane podmiotowi, ktory przetwarza dane osobowe w
imieniu Administratora na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych (tzw. podmiot przetwarzajacy), tj. firmie Swiadczacej ustugi informatyczne,

Pani/Pana dane osobowe sa udostepniane w zwiazku z ogtoszeniem informacji o wyniku naboru
w Biuletynie Informacji Publicznej Ministra Klimatu i Srodowiska oraz w Biuletynie Informaciji
Publicznej Wigierskiego Parku Narodowego.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione organom upowaznionym na podstawie
przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, nie stanowig jednak one odbiorcéw danych w
rozumieniu przepiséw RODO.

Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania, tj. przez czas trwania procedury naboru na stanowisko dyrektora parku
narodowego, do czasu ogtoszenia wynikdéw naboru, na podstawie Instrukcji Kancelaryjnej
obowiazujacej w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska.

Przystugujace uprawnienia zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych
Przystuguja Pani/Panu nastepujace uprawnienia:

1) prawo dostepu do danych i uzyskania ich kopii;
2) prawo do sprostowania danych;
3) prawo do usuniecia danych.

Y Art 6 ust. 1 lit. b i c RODO, art. 9 ust. 2 lit. biiart. 10 RODO w zw. z art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks pracy (Dz. U. 2022 poz. 1510, z pézn. zm.) oraz w zw. z art. 8c ust. 2 i nast. ustawy z dnia 16
kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz.U. z 2024 r. poz. 1478) i art. 221 Kodeksu pracy.

2 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnej kategorii — art. 9 ust. 2 lit. a RODO.



N

prawo ograniczenia przetwarzania

)
5) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
6) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
7) prawo do przenoszenia danych
8) wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, bez

wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem(jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, o ktérej mowa
w art. 6 ust. 1 lit a lub art. 9 ust. 2 lit. a).

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw nalezy skontaktowaé sie z nami lub z naszym inspektorem
ochrony danych (dane kontaktowe zawarte s3 powyzej).

e prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa), jesli uzna Pani/Pan Ze przetwarzamy Pani/Pana dane niezgodnie z prawem.

Informacja o przekazywaniu danych osobowych do panstw trzecich
Nie przekazujemy Pani/Pana danych do panstw trzecich.
Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym
profilowaniu.

Informacja o dowolnosci lub obowigzku podania danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy
oraz przepiséw ustawy o ochronie przyrody jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych osobowych jest dobrowolne



